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Brecha de género

Informatica es el grado con menor presencia de alumnado femenino y
menos del 25% del personal investigador en Inteligencia Artificial son
mujeres (Mujeres y digitalizacion. De las brechas a los algoritmos,
Ministerio de Igualdad)
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Las mujeres representan un 55,6% del total.

@ presencia en:

Educacidén: 77,9%
Salud y Servicios Sociales: 71,8%

| presencia en:

Ingenieria, Industria y Construccién: 29%




BRECHA DE GENERO

La falta de diversidad en disciplinas STEM es un problema porque la
baja presencia de mujeres (o de otras minorias) afecta a los resultados
de las investigaciones, a la innovacion y por tanto a la sociedad.
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Sesgos en Inteligencia Artificial
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Setenta academicos, profesionales y activistas
reclaman paralizar las herramientas de

reconocimiento facial en Espaia hasta que se
regulen legalmente

miércoles, 24 marzo 2021

0000

= Google Traductor # @ ‘

Change.org Inicia una peticién ~ Mis peticiones ~ Mds peticiones  Programa de socios Q. Entrar
% Terto [ Documentos

Detalles de la peticion ~ Comentarios  Actualizaciones DETECTARIDIOMA  INGLES  ESPARNOL W & ESPANOL  INGLES  FRANCES v
The judge told the nurse to call % El juez le dijo a la enfermera  ¥r
the engineer,| que llamara al ingeniero,

L] L] L] r
Que Google y Microsoft eliminen el sesgo de género  smmp
- ~ English (detacted) ¥ o L Spanish ) M
en los traductores Inglés/Espaiiol.

The judge told the nurse to take El juez le dijo a la enfermera que

care of the engineer. & cuidara del ingeniero.



Sesgos de Género en Inteligencia Artificial
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¢Es Google machista?

Los algoritmos que rigen la inteligencia artificial replican y amplian los clichés de
género aprendidos del analisis masivo e indiscriminado de datos

«La solucion pasa por que los equipos, los datos y las empresas implicadas
en el desarrollo de los algoritmos en los que se basan estas tecnologias
sean mas diversos e incorporen la perspectiva de género»

Lorena Fernandez

Directora de identidad digital de la Universidad de Deusto y colaboradora de
Gender Innovations



Perspectiva de Género Docencia

Perspectiva de Género en
Ingenieria del Software
Alicia Garcia-Holgado



Perspectiva de Género Docencia
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Perspectiva de Género Docencia

En general, incluyen dos tipos de competencias :

* Competencias Basicas: que capacitan al alumnado para reunir
e interpretar datos relevantes, emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre cuestiones relevantes, sociales o éticas..

* Competencias Transversales: proporcionan las habilidades para
aplicar de forma socialmente responsable los aspectos éticos,
legales y normativos relacionados con el tratamiento de datos,
el uso de técnicas de inteligencia artificial y la explotaciéon del
conocimiento.



Perspectiva de Género en IA

* Los grados en IA impartidos en Espafia son:

} Universidad del Pais Vasco (EHU-UPV): grado en IA, iniciado en
2020.

} Universidad de Deusto: grado en ciencia de datos e IA, iniciado en
2020.

} Universidad Politécnica de Madrid (UPM): grado en ciencia de datos
e |A, iniciado en 2020.

} Universidad Politécnica de Catalufia (UPC): grado en IA que se
comienza a impartir en septiembre de 2021.

e Solo el grado en IA ofrecida por la Universidad Politécnica de
Cataluia (UPC) incluye la perspectiva de género como competencia
transversal.



Perspectiva de Género en IA

* Propuestas de master relacionados con IA:

}

Universidad Internacional de la Rioja (UNIR) no incluye referencias
a aspectos éticos.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) no incluye
referencias a aspectos éticos.

Universidad Internacional Menendez Pelayo (UIMP) incluye los
aspectos éticos como una competencia basica en algunos cursos.

Universidad Politécnica de Madrid (UPM) incluye una materia de
aspectos éticos y legales.



Perspectiva de Género en IA

* Propuestas de master relacionados con IA:

} Universidad Politécnica de Valencia (UPV) sdlo incluye
competencias generales de los grados.

} Universidad Politécnica de Catalufia (UPC) incluye aspectos éticos
y compromiso social de la IA en una materia y como competencia
transversal de otras materias y del trabajo de fin de master.

* Ningun master incluye explicitamente la perspectiva de género
como competencia transversal.



Propuesta

* Muchos sistemas de IA discriminan sistematicamente a las mujeres.

 Gobernanza Algoritmica: los comportamientos, opiniones y actividades
de las personas pueden verse afectados directa o indirectamente por
los sistemas de IA.

* EI gobierno espafnol y las universidades, siguiendo el ejemplo de
Catalunya, deberian promover la inclusion de la perspectiva de género
entre las competencias transversales en todos los planes de estudio de
|A para que el alumnado tome conciencia de los prejuicios sociales en
materia de género.

* Evitar sesgos en los sistemas de IA y discriminacion en los centros de
trabajo requiere formacion en perspectiva de género.



GRACIAS

eva.cernadas@usc.es
encina.calvo@usc.es
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