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A Universidade de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico, polo procedemento
de urxencia, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades
cofinanciadas entre a Universidade de Santiago de Compostela e o GAIN (PROGRAMA
PRINCIPIA) que figuran no anexo a esta Resoluciéon Reitoral, de acordo coas seguintes
bases:

1.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria € contratar persoal para colaborar nas actividades
cofinanciadas entre a Universidade de Santiago de Compostela e o GAIN (PROGRAMA
PRINCIPIA) que figuran no anexo | da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara especificamente na actividade para a que é contratado.

2.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir 0os requisitos especificos esixidos
na actividade para a que realicen a sua solicitude e que figuran no anexo | desta
convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacién de solicitudes e mantelos
ata a data de finalizacion do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

« Ser espafiol ou nacional dalgun dos demais estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

» Tamén poderan participar, calquera que sexa a suUa nacionalidade, o cénxuxe dos
espanois e dos nacionais dalgun dos demais estados membros da Unién Europea, e
cando asi 0 prevea o correspondente tratado, ou dos nacionais dalgin estado ao cal en
virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaia
lle sexa de aplicacidn a libre circulacidén de traballadores, sempre que non estean separados
de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan participar os seus descendentes
e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade que vivan as
suas expensas.

* Ter cumpridos os 16 anos .

» Estar en posesion da titulacion valida en Espafa que se indique no anexo | da
convocatoria.

* Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

* Non estar separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas nin estar inhabilitado para o desempefio das funciéns publicas.
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3.-SOLICITUDES

Quen desexe participar neste proceso selectivo debera solicitalo ao reitor da USC en
instancia, segundo o modelo que figura como anexo Il desta convocatoria, no prazo de DEZ
(10) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio desta
convocatoria.

As solicitudes seran presentadas nos Rexistros Xerais da USC, sitos no Colexio San
Xerome, Praza do Obradoiro s/n, 15782 Santiago de Compostela, nos Servizos Centrais do
Campus de Lugo, Edificio Biblioteca Intercentros, 27002 Lugo, no Rexistro da Oficina de
Investigacion e Tecnoloxia, edificio Cactus, Campus Vida, 15782, Santiago de Compostela
ou por calquera dos procedementos establecidos no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracioéns Plblicas

4.-DOCUMENTACION

Os aspirantes, para seren admitidos ao proceso selectivo, acompanaran necesariamente
a sua solicitude a seguinte documentacion:

* Fotocopia simple da certificacién académica na que consten as cualificaciéns obtidas nos
seus estudos

* As certificacibns dos estudos realizados no estranxeiro deberan presentarse coas
correspondentes traducidéns oficiais ao espanol ou galego, que debera facerse por un
tradutor xurado debidamente autorizado en Espana.

* Fotocopia simple da documentacion xustificativa do cumprimento dos requisitos
esixidos no anexo | da convocatoria.

* Fotocopia simple da documentacion xustificativa dos méritos alegados.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditara resolucién,
declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos.

Os aspirantes excluidos, disporan dun prazo de CINCO (5) dias naturais contados a partir
do seguinte ao da publicacién da citada resolucién, para poder emendar os defectos
gue motivaron a sua exclusion.

Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusibn ou aleguen
a omisidn, xustificando o dereito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos.
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Contra a exclusidon definitiva poderase interponer recurso potestativo de resposicion, no
prazo dun mes, ante o Reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous
meses, contados a partir do dia seguinte ao da publicacibn da mesma, perante o
xulgado contencioso-administrativo de Santiago de Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas
interesadas a posesion dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse non seu momento.

6.-PROCESO DE SELECCION

A seleccion dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
merito e capacidade.

O investigador propofiente a vista das solicitudes presentadas e dos criterios de baremacion
publicados debera presentar & comision de seleccién, da que forma parte, un informe
razoado no que avaliara e priorizara as solicitudes presentadas.

A Comision de seleccion encargada de resolver esta convocatoria estara composta por:
Presidente:

Isabel Rodriguez-Moldes Rey , Vicerreitora de Investigacion e Innovacion.
Secretario:

Emilio Santos Vigo, Xefe do Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Vogais:

Rogelio Conde-Pumpido Tourén, Director da Area de Xestién e Valorizacion de 1+D
Dolores Pérez Meiras, investigadora da USC.

O investigador principal da actividade ou proxecto de investigacion propofiente da praza,
que figura no anexo | destas bases.

A Comision de seleccién constituirase para cada unha das prazas que figuren no anexo |
destas bases, formando parte da mesma o investigador proponente da devandita praza.

Os membros da comisidon deberan de absterse de intervir, notificandollo ao reitor da
Universidade, cando concorran neles circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico ou se realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion deste
proceso selectivo.

Asi mesmo os aspirantes poderan recusar aos membros da comision cando concorran
algunha das circunstancias antes citadas.

Logo da convocatoria do presidente, constituirase a comision, coa asistencia, como minimo,
do presidente, secretario e un dos restantes membros. Na dita sesidon, a comisiéon acordara
todas as decisions que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso .

A partir da sua constitucién a comisién, para actuar validamente, requirird a presenza, como
minimo, do presidente, secretario e un dos restantes membros.

A comision resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion destas normas asi
como o que se debera facer nos casos non previstos.
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A comisiéon de seleccion tendo en conta os criterios de baremaciéon publicados e o
informe do investigador propofente valorard os méritos alegados polos aspirantes.
Soamente poderan ser considerados aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o
prazo de presentacién de solicitudes.

A comision, para elaborar a proposta de adxudicaciéon ordeara as solicitudes de maior a
menor, correspondendo a proposta de adxudicacibn ao aspirante con maior
puntuacion. Dita proposta elevarase ao Reitor da USC, para a stla adxudicacion.

A Comisién de seleccion en caso de evidenciarse a inadecuacion dos méritos dos
aspirantes ao perfil obxecto da convocatoria podera declarar motivadamente a non
adxudicacion do posto convocado.

7.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

As caracteristicas dos contratos son as establecidas, para cada caso concreto, no anexo |
desta convocatoria.

8.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningin compromiso en canto & posterior incorporacion ao cadro
de persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

9.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen,
asi como gardar sixilo de todas as cuestions e asuntos inherentes 4 mesma e das que
sexa cohecedor.

10.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacion que se teran en conta seran os figuran, para cada praza en
concreto, no anexo | desta convocatoria.

11.-NOTIFICACION AOS ASPIRANTES

De acordo co artigo 41 da Lei 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, as publicacions detalladas nestas bases, asi
como a informacién doutros actos que dela se deriven que requiran publicacion, a efectos
de notificacion realizaranse no taboleiro de anuncios da Reitoria, Unica notificacion
valida, a efectos do artigo antes mencionado.

Asi mesmo seran publicadas no taboleiro de anuncios da Vicerreitoria de Coordinacién
do Campus de Lugo e no taboleiro de anuncios da Oficina de Investigacion e Tecnoloxia e
na paxina web da Vicerreitoria de Investigacién http://imaisd.usc.es/seccion.asp?i=ql&s=-2-
26-128-129
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Contra a presente resolucion que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte
ao da sua publicacion de conformidade cos artigos 46 e 8 da Lei da Xurisdicion
contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposicién no
prazo dun mes perante o 6rgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier
recurso contencioso- administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion
expresa ou presunta do recurso administrativo de reposicién, ao abeiro dos artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas

Santiago de Compostela, 18 de outubro de 2016

Por delegacion do Reitor

(Resolucion do 22/09/2015, DOG 05/10/2015)

A Vicerreitora de Investigacion e Innovacion,
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-P01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

PROGRAMA PRINCIPIA

Centro de Traballo

FACULTADE DE QUIMICA

Investigador principal

BERMEJO BARRERA, PILAR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Namero de prazas

1

Traballo a realizar

Extraccién e determinacion de nanoparticulas en productos
marifios e avaliacidn da toxicidade no ambiente e no home.

Retribucidén bruta

1322,50 €

mensual

Duracion do contrato UN ANO

Data de inicio prevista | 1/12/2016

Xornada laboral TEMPO COMPLETO

Categoria laboral

TECNICO SUPERIOR DE APOIO A INVESTIGACION

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

GRADO EN QUIMICA

MERITOS A VALORAR

Experiencia nas técnicas de tratamento de mostra, HPLC-ICP-MS e LC-MS.
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-P02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacioén

PROGRAMA PRINCIPIA

Centro de Traballo

FACULTADE DE MATEMATICAS

Investigador principal

BERMUDEZ DE CASTRO LOPEZ-VARELA, ALFREDO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Analise e mellora da eficiencia dos cédigos de simulacién
electromagnética implementados en MaxFEM.
Desenvolvemento de novas capacidades de simulacion:
acoplamento con circuitos eléctricos, novas formulacion, etc.

Retribucién bruta

1298,00 €

mensual

Duracion do contrato UN ANO

Data de inicio prevista | 1/12/2016

Xornada laboral TEMPO COMPLETO

Categoria laboral

TECNICO SUPERIOR DE APOIO A INVESTIGACION

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

LICENCIATURA/GRAO

EN MATEMATICAS, FISICA, INFORMATICA,E OU ENXENARIA

MERITOS A VALORAR

Experiencia en programacién con Phyton, Matlab e/ou Fortran, cofiecemento de
modelos electromagnéticos efou uso de software de simulalcion numérica.
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ANEXO | -- REFERENCIA DA PRAZA: 2016-P03

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIACION PARA O QUE PRESTARA

SERVIZOS
Denominacién PROGRAMA PRINCIPIA
Centro de Traballo FACULTADE DE HISTORIA

Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Xestion de 1+D+i, incluindo as actividades de tansferencia e
valorizacién do cofiecemento:

Divulgacion — sitios de Internet

Fontes documentais

Asesoramento para proxectos ou programas internacionais de
investigacion.

Colaborar na divulgacion de experiencias agroecoléxicas
(terra e memoria, histagra.usc.es)

Participar no desefio de propostas de recuperacion dos
manexos sustentables do espazo rural (revolta.usc.es:
histagra.usc.es; terra e memoria)

Retribucion bruta mensual | 1460,00 €

Duracion do contrato UN ANO

Data de inicio prevista 1/12/2016

Xornada laboral TEMPO COMPLETO

Categoria laboral TECNICO SUPERIOR DE APOIO A INVESTIGACION

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

LICENCIADO/GRADUADO HISTORIA, XORNALISMO OU HUMANIDADES.

MERITOS A VALORAR

Cofiecemento e uso de bases de datos de documentacion, fontes orais e fotograficas de caracter histérico
Cofiecemento acreditado en tratamento de documentacion en arquivos dixitais

Cofiecemento acreditado en tratamento de documentacién orixinal de caracter histérico

Experiencia de traballo de investigacién con fontes documentais e orais en historia.

Formacion nos traballo establecidos na convocatoria.
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ANEXO |
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-P04

DATOS DA ACTIVIDADEIPROXEC'I:OS DE INVESTIACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién PROGRAMA PRINCIPIA

Centro de Traballo CITIUS

Investigador principal | FERNANDEZ RIVERA, FRANCISCO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Namero de prazas 1

Traballo a realizar Desarrollo de aplicaciones para el procesamiento de datos
LIDAR en la caracterizacién forestal, en particular para la
identificacion de arboles y de masa forestal. El alto poder
computacional requerira estrategias de computacion eficientes
en multicores.

Retribucién bruta 1298,00 €
mensual

Duracién do contrato UN ANO

Data de inicio prevista | 1/12/2016

Xornada laboral TEMPO COMPLETO

Categoria laboral TECNICO SUPERIOR DE APOIO A INVESTIGACION

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

GRAO EN ENXENARIA INFORMATICA, FISICA OU MATEMATICAS

MERITOS A VALORAR

Expediente académico, curriculum Vitae, experiencia en tratamiento de datos LIDAR,
conocimientos sobre programacién paralela y de altas prestaciones, otras titulaciones, y
entrevista personal.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-P05

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

PROGRAMA PRINCIPIA

Centro de Traballo

CIMUs

Investigador principal

FIDALGO PEREZ, MIGUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Investigando as bases moleculares que regulan os estados
alternativos de pluripotencia

Retribucién bruta

mensual 1322,50 €

Duracién do contrato UN ANO

Data de inicio prevista | 1/12/2016

Xornada laboral TEMPO COMPLETO

Categoria laboral

TECNICO SUPERIOR DE APOIO A INVESTIGACION

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

LICENCIADO/GRADUADO BIOLOXIA

MERITOS A VALORAR

Experiencia en cultivos celulares con células madre e edicién Xénica, 80 puntos
Entrevista persoal (s6 nos dous candidatos con mellor puntuacion), 20 puntos
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-P06

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

PROGRAMA PRINCIPIA

Centro de Traballo

INSTITUTO INVESTIGACION TECNOLOXICA-IIT

Investigador principal

MACIAS VAZQUEZ, FELIPE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Ndmero de prazas

1

Traballo a realizar

ANALISIS ELEMENTAL Y ESTRUCTURAL DE MATERIAS
PRIMAS FORESTALES, BIOCARBONES Y TERRA PRETA
CON BIOCARBONES. SIGUIMIENTO ENSAYOS DE CAMPO

Retribucién bruta
mensual

1298,00 €

Duracién do contrato UN ANO
Data de inicio prevista | 1/12/2016
Xornada laboral TEMPO COMPLETO

Categoria laboral

TECNICO SUPERIOR DE APOIO A INVESTIGACION

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

INGENIERO AGRONOMO, INGENIERO DE MONTES O INGENIERO QUIMICO, LICENCIADO
EN QUIMICA, BIOLOGIA O CIENCIAS AMBIENTALES

MERITOS A VALORAR

ESTUDIOS Y METODOS DE TRABAJO EN CIENCIA DEL SUELO, SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA, BIOTECNOLOGIA DE CARBONES Y SUELOS

CONTAMINADOS.




PNV H‘m”)‘\ﬁ!i

DESANTEAGH
P OOMIORTELA

XUNTH
DE GALICIA

din

AXENGIADE o
INNOVACION

ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-P07

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

PROGRAMA PRINCIPIA

Centro de Traballo

FACULTADE DE VETERINARIA

Investigador principal

MARTINEZ PORTELA, PAULINO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Nimero de prazas

1

Traballo a realizar

ANALISIS GENOMICOS EN POBLACIONES IBERICAS DE
TRUCHA

Retribucién bruta

mensual 1800,00'%

Duracion do contrato UN ANO

Data de inicio prevista | 1/12/2016

Xornada laboral TEMPO COMPLETO

Categoria laboral

TECNICO SUPERIOR DE APOIO A INVESTIGACION

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

GRADO EN BIOLOGIA, VETERINARIA

MERITOS A VALORAR

Master relacionado con Genética, Conservacion, Medio Ambientes. 2 puntos:20%
Expediente académico (Grado, Master). 3 puntos:30%
Experiencia Laboral. 2 puntos:20%

Entrevista personal, sélo

los candidatos que superen 5,5 puntos (55%) en los tres

primeros apartados pasaran a esta fase. 3 puntos: 30%
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ANEXO |
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-P08

DATOS DA ACTIVIDADEIPROXEC'I:OS DE INVESTIACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion PROGRAMA PRINCIPIA

Centro de Traballo INSTITUTO DA LINGUA GALEGA

Investigador principal | SOUSA FERNANDEZ, XULIO CESAR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Nimero de prazas 1

Traballo a realizar Apoio informatico ao Instituto da Lingua Galega

Retribucién bruta

1463,00 €
mensual

Duracién do contrato UN ANO

Data de inicio prevista | 1/12/2016

Xornada laboral TEMPO COMPLETO

Categoria laboral TECNICO SUPERIOR DE APOIO A INVESTIGACION

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

GRAO/LICENCIATURA ENXENARIA INFORMATICA, ENXENARIA DE
TELECOMUNICACIONS

MERITOS A VALORAR

Experiencia en desenvolvemento LAMP (15 Puntos).

Cofiecemento de linguaxes HTML, CSS e JavaScript (15 Puntos).

Cofiecemento ou experiencia en administracion de Sistemas Operativos GNU/Linux (15
Puntos).

Expediente académico (30 Puntos).

Entrevista Persoal ( S6 candidatos que superen os 50 Puntos nos demais apartados (25
Puntos)
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SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA PUBLICA DE
CONTRATACION DE PERSOAL PARA COLABORAR NAS ACTIVIDADES DO

PROGRAMA PRINCIPIA 2016

REFERENCIA DA PRAZA PARA A QUE PRESENTA A SOLICITUDE*:
DATOS PERSOAIS

Nome: Apelidos:
NIF:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Rua, numero, planta, porta: C.P:

Municipio, Provincia: Teléfono:

e-mail a efectos de notificacion;

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO PARA O QUE PRESENTA A SOLICITUDE

Referencia Praza: Investigador Principal:

Centro de traballo:

Solicita participar no proceso selectivo da praza coa referencia indicada arriba

Santiago/Lugo de de

Sinatura

*Debera presentar unha solicitude por praza

Documentacidn a presentar: Fotocopia da certificacion académica persoal que debera reflectir a nota media.
Fotocopia do titulo . Fotocopia dos méritos alegados.

SR. REITOR DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA




