El empleo en un mundo de
personas y maquinas
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PRIMERA REVOLUCION
Introduccion de sistemas de
produccion mecanicos con
traccion hidradlica y de vapor .

1750

Primer

Primera

magquina telar
de vapor meca-
de Boulton nizado
y Watt
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Maquina de vapor de James Watt.
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1850

1829 1870

Locomotora Primera
de vapor: cinta
primera transpor-
linea férrea tadora
entre dos

ciudades

SEGUNDA REVOLUCION

Produccién en serie,
division del trabajo de
produccion, uso de
sistemas eléctricos.
Industria quimica, eléctrica
y automovilistica.

Cadena de montaje de Ford

1900 19150

1871 1880 1886 1897

Primera  Thomas Primer Primera
central Edison automovil transmi-
eléctrica patenta de com- sién de
de uso la bom- bustion radio
comercial billa interna

TERCERA REVOLUCION

Incorporacion de
microelectronica y tecnologia
de la informacion para
automatizar toda la produccion.

Fabricas 4.0
Sistemas
interconecta-
Y dos en todo
el proceso
productivo,
. impresiones
| 3D y robots
( colaborativos
2000
1962 1969 1990
- C [T )
=11
F— 000
Primeros Primer con- Nace la
ordenado-  trolador World
res perso-  programable Wide Web
nales (PLC), que (internet)
regula la
produccion
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Capacidades Tipo de tarea
requeridas No sistematica Sistematica
Cognitivas
Manuales
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Capacidades Tipo de tarea
requeridas No sistematica Sistematica
Cognitivas
Robots para soldadura y
Manuales . .
montaje en fabricas
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Capacidades Tipo de tarea
requeridas No sistematica Sistematica
Cognitivas
Manuales ele(cj)?gct:?é?]een Robots para soldadura y
entoprnos abiertos montaje en fabricas
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Capacidades Tipo de tarea

requeridas No sistematica Sistematica
Sistemas expertos para el
Cognitivas analises de riesgos en la

concesion de créditos
bancarios
Robots de

., Robots para soldadura y

Manuales exploracion en . o

. montaje en fabricas
entornos abiertos
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Capacidades Tipo de tarea
requeridas Non sistematica Sistematica
Sistemas de Sistemas expertos para el
Coanitivas elaborggion de analisis dg\riesgos en la
g notfias cesig| de créditos
bafifarios
Rob §’de Robots pgsh soldadura y
Manuales explorgfion . o
. montajdiken fabricas
entornos abiertos
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Humanos y maquinas




kev: Change in share of jobs, 1980 to 2012 © Fell

Lawyers and judges .

. Vocational counselors

Police

. Nurses aides
Child-care workers

About the same @ Grew

REQUIRES
SOCIAL SKILLS

4

Dentists

A
Social workers . Financial managers

Economists
Mgmt. analysts

@ rhysicians

®-rns

Designers

. Computer scientists

Accountants .
. Health technicians

» MATH

. Truck drivers

. Auto mechanics
Janitors

o ® c4

Welders
Machine operators

. Laborers

Source: David Deming. Harvard University
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" SKILLS

Food scientists

Mathematicians

Bank tellers

Machinists
. Accounting clerks

Electricians

rpenters
Biological technicians

Statistical clerks

Tool and die makers




Employment and Exposure to Robots

Change in private employment (percentage points), 1990-2007
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Index of robot use, 1993-2007

Larger circles denote larger commuting zones
Source: Researchers’ calculations using International Federation of Robotics, U.S. Census, and other data



Actividad % de tiempo % de automatizacion —
que se le dedica potencial-

Actividades fisicas y de operacion

de maquinas en entornos 19 81

predecibles

Procesado de datos 16 69

Recoleccion de datos 17 64
Actividades fisicas y de operacion

de maquinas en entornos 12 26

impredecibles

Interaccion con terceros 16 20
Toma de decisiones, planificacion

y tareas creativas que requieren 14 17

conocimiento experto
Gestion de personas 6 10
46,61 -porcentaje del tiempo
total dedicado al conjunto de
Total 100 ocupaciones o empleos que
serian potencialmente
automatizables-
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Employee weighted overall % of activities that can be automated
by adapting currently demonstrated technologies’

<45 45-47 47-49 49-51 >51 Nodata
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PIB B PIB Empleados
Poblacion _ Empleados . Poblacion
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PIB PIB Unidad de empleo Empleados

Poblacion _ Unidad de empleo * Empleados * Poblacion
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Concentracion Aumento de la

S sectorial del empleo productividad y
St equilibrio social
(&)
>
=]
L
Emigracion e
infrautilizacion +
de capital
humano
cualificado :
Empobrecimiento : g
colectivo : Destruccion de
empleo con
medidas paliativas
Crisis ¥~ + Ad - det o
socioeconémica Destruccion del opcion de tecnologias
generalizada empleo y aumento

de la desigualdad
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Ya lo vivimos antes?

» Motor tecnologico: 1A

* Automatizacion de tareas de medio y alto nivel

* Proceso acelerado

* Dificil reubicacion de trabajadores

* Empleo en sectores que pueden acelerar el proceso
* Pensamiento ilusorio sobre el tema

Ciplius



DE MOMENTO ME HE SALVADO DELAREDUCCION DE PLAN -
TILLA: DE PONEDORAS ME HAN PRASADO A CALDOS




Algunas consideraciones finales

» ;Dos de cada tres nin@s trabajaran en empleos que
hoy no existen?

» No se automatizan empleos sino tareas

» EIPIB per capita dependera cada vez mas de las
maquinas

* Distribucion del trabajo humano

» QOrganizacion del tiempo
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Retos para todos

* Gobiernos

* Empresas
 Agentes sociales
* Universidades
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En la nueva
economia han
de ser los
estados
y No los
mercados los

que fijer
clertas reglas
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Senen.barro@usc.es

@SenenBarro
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